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▪ Den Wandel leben

Sylvia Kern war viele Jahre für diverse Microsoft Partner im IT/ERP-

Umfeld als Teamlead, Senior Project Managerin und Managing

Consultant tätig. Dann fiel der Entschluss, sich selbstständig zu

machen. Entscheidend war, dass sie auf diese Weise ihre Vielfältigkeit

in verschiedensten Projekten ausleben kann.

Sylvia Kern vereint betriebswirtschaftliches Know-how mit

strategischem, konzeptionellem Wissen und den vielen praktischen

Erfahrungen aus dem Projektgeschäft. Zudem ist sie zertifizierte/r Agile

Coach, SCRUM Master, Diversity Managerin, Digital Transformation

Managerin und Innovationsmanagerin.

▪ Think outside the box – eine Frau, die eingetretene Denkpfade

verlässt

Als Unternehmensberaterin, Coach, Autorin & Referentin mit Leib und

Seele lebt sie das agile Mindset, setzt auf Wandel und auf ein

nachhaltiges Business. Mit VIELFÄLTIGER Erfahrung und Expertise. Ihr

roter Faden: Etwas bewegen - sich selbst, Menschen und

Unternehmen. Prozesse neu zu definieren und zu hinterfragen ist ihr

sehr wichtig. Einen Status quo aus Komfortgründen zu akzeptieren? Ist

nicht ihre Welt. Stattdessen: entschlossenes Handeln. Change war

gestern:HEUTE IST TRANSFORMATION©.

▪ Troubleshooterin mit Herz, Kreativität, Speed und Funfaktor

Als charismatische Hands-On-Troubleshooterin mit Herz und Humor

und der „Yes we can-Mentalität“ kommt Sylvia Kern schnell zum Punkt

und unterstützt Organisationen und Menschen, einen neuen und

erfolgreichen Weg zu gehen.

Mit Ihrem Speed-Up-Konzept© setzt Sylvia Kern auf eine moderne,

erfolgreiche und vielfältige Transformation mit Spaßfaktor und dem

Touch des Besonderen. Es soll ein Event sein – Inspiration und Wissen

mit Spaß und Eventcharakter vereint.
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▪ Besonders ist hier "normal"

Sei es mit der Keynote „Future Skill(s) Vielseitigkeit“©, mit der Sylvia

Kern bewegt und zur Reflexion anregt, oder mit ihrem Power-Training

„Tour de Agile & Digital“©, mit dem sie die Schlüsselfaktoren der

Agilen und Digitalen Transformation aufzeigt: Das große Ganze wird

beleuchtet und vermittelt. Dass die Transformation eine

Herausforderung ist - ähnlich wie die Tour de France - und diese nur im

Team gelingen wird, um nur einige Aspekte aus dem Speed-Up-

Konzept zu nennen.

▪ Scanner-Persönlichkeit | Mulitpassionate | Future-Skill-Held:in©

Langeweile ist ein Fremdwort für Sylvia Kern, die als Scanner-

Persönlichkeit wissenshungrig, kreativ und offen für Neues ist.

Vernetzt denken und komplexe Lösungen entwickeln sind Dinge, die

sie nicht nur für ihre Kunden angeht. Um die Ecke gedachte Ideen mit

Strategie und Plan umzusetzen, findet sich auch in Sylvia Kerns Motto

wieder: Mit Mut fängt die Zukunft an!©
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Welche Fähigkeiten werden in Zukunft von Vorteil sein und wieso?

Future Skills – bereit für die Arbeitswelt von morgen!

In der VUCA-Welt ändern sich die Anforderungen an Mitarbeiter. Vielseitigkeit oder 
ein "Growing Mindset" werden immer wichtiger. Sylvia Kern erläutert, welche 
Persönlichkeitstypen über diese und andere "Future Skills" verfügen und wie diese 
Organisationen zukunftsfähig machen.

Fachartikel von Sylvia Kern für projektmagazin | Ausgabe 1/2021

Link zum Artikel

https://www.projektmagazin.de/artikel/future-skills

Female Empowerment – Women in Tech (von Nessen | de Vries)

Strukturiert zwischen Interviews und praktischen Tipps für eine IT-Karriere, 
konzentriert das Buch sich auf die Rolle der Frauen und den Anteil von Frauen in der 
IT. Die interviewten Frauen sind Frauen, die Führungspositionen in der IT-Branche 
erreicht haben: Ermutigende und inspirierende Geschichten von weiblichen 
Expertinnen der MINT-Industrie, Geheimnisse zur Stärkung der persönlichen 
Entwicklung, Ratschläge von erfahrenen Managerinnen, innovativen Gründerinnen 
und Geschäftsführerinnen!

Interview mit Sylvia Kern | Buch erschienen im Tredition Verlag, 07.12.2020

Link zum Produkt

https://www.sylviakern.com/women-in-tech-dateien/

Future Skill Vielseitigkeit – Sylvia Kern
Vom Artikel zum Buch!
Um in der VUCA Welt auch künftig erfolgreich zu sein, sind neue Fähigkeiten erforderlich. Alte Handlungsweisen und 
Expertisen zeigen keinen Effekt mehr und sind für die Welt, in der wir heute leben, nicht mehr angemessen. Wir 
benötigen in allem eine flexible Herangehensweise. Die Umstände werden immer unvorhersehbarer, was heute "in" 
ist, ist morgen schon wieder "out". Um in dieser unsicheren Umgebung erfolgreich agieren zu können, müssen wir in 
der Lage sein, uns flexibel an Situationen anzupassen. Diese Anpassungsfähigkeit schließt ein stetiges Erlernen und 
Dazulernen mit ein. Viele dieser Fähigkeiten sind in bestimmten Persönlichkeiten vereint, in den sogenannten 
Scannern, Multipassionates oder Neo-Generalisten. Sie zeichnen sich beispielweise durch ein Growth-Mindset und 
vielfältige Interessen aus. Dieses Buch hilft Ihnen, Ihr Business mit genau diesen Menschen als Mitarbeiter auf 
Erfolgskurs zu bringen!

Veröffentlichung Januar 2022

https://www.projektmagazin.de/artikel/future-skills
https://www.projektmagazin.de/artikel/future-skills
https://www.projektmagazin.de/artikel/future-skills
https://tredition.de/autoren/sabrina-von-nessen-33879/female-empowerment-women-in-tech-hardcover-140672/
https://tredition.de/autoren/sabrina-von-nessen-33879/female-empowerment-women-in-tech-hardcover-140672/
https://www.sylviakern.com/women-in-tech-dateien/


© Sylvia Kern | www.sylviakern.com-

Keynote – Future Skill(s) Vielseitigkeit | ThoughtWorks

Artikel, Buch und auch die Keynote gibt´s zum Zukunftsthema „Vielseitigkeit & Vielbegabung.

Das Feedback war phänomenal – sowohl externe Teilnehmer:innen, wie auch interne 
Teilnehmer:innen von ThoughtWorks. Die internen Rückmeldungen waren „Oh, das bin ich ja auch, 
toll, dass es 'mehr' von uns gibt und dass Unternehmen diese Potenziale erkennen und schätzen!"

Vortrag von Sylvia Kern in ThoughtWorks MeetUp | 29.10.2020

Link zum Video

https://www.sylviakern.com/thoughtworks-meetup-29-10-20-future-skills-vielseitgkeit-4/
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Artikel & Interview – IT & Corona-Krise | Bridge imp

Besteht in der Krise eventuell auch eine Chance, die dringend notwendigen Schritte in Richtung Digi-
talisierung nun umzusetzen?

Ein 100%iges "Ja"! Jede Krise spiegelt die Schwachstellen einer Organisation. Krisen sind die 
Chancen für Veränderung und manchmal braucht es diese, damit schon längst anstehende Verände-
rungen umgesetzt werden. Dies trifft aktuell auf Digitalisierung und agile Arbeitsmethoden zu.

Artikel & Interview von & mit Sylvia Kern für Bridge imp | 02.04.2020

https://www.sylviakern.com/bridge-imp-artikel-it-corona-krise-3/

Artikel – Speedboot oder Tanker | LinkedIn

Erfolgsfaktor „Agiles PS-Team!“

Keine Chance für Bequemlichkeitsdenker & Killerphrasen wie „Dafür haben wir jetzt keine Zeit!“

Das Ziel von Agilen Methoden & Arbeiten ist es, schnellere effektivere Ergebnisse zu erzielen und 
bei Bedarf, frühzeitig gegensteuern zu können. Agile Projekte leben vom Agilen Mindset und einer 
gemeinsamen Vision - das Projekt-Team benötigt AGILE Personen. Die richtige Teamzusammen-
setzung und die notwendigen Kompetenzen sind entscheidend für den Erfolg.

Artikel von Sylvia Kern | LinkedIn | 19.05.2021

https://www.linkedin.com/pulse/speedboot-oder-tanker-erfolgsfaktor-agiles-ps-team-sylvia-
kern/?trackingId=FFNfNMbHrMEkT0P%2Bbda8Vw%3D%3D

https://www.youtube.com/
https://www.sylviakern.com/thoughtworks-meetup-29-10-20-future-skills-vielseitgkeit-4/
https://www.sylviakern.com/bridge-imp-artikel-it-corona-krise-3/
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