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■ Komplexe Lösungen & Innovationen werden durch Vielfalt &
Vielseitigkeit gewonnen!

■ Vielfalt ist der Schlüssel für eine erfolgreiche und moderne Zukunft!©
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„ Future Skill(s) Vielseitigkeit“

Keynote | Details

■ Zukunftschancen –

Zukunfts-Orientiert | Zukunfts-Fähig | Zukunfts-Sicher

Um in der VUCA Welt auch künftig erfolgreich zu sein, sind besondere

Fähigkeiten sowie flexibles Denken und neues Handeln erforderlich.

Diese Anpassungsfähigkeit setzt für Unternehmen eine neue Denkweise

in puncto Lösungsansätze und Mitarbeiter voraus, die vielseitig begabt

und bereit sind, sich neue Skills anzueignen. Idealerweise holen sie sich

sogenannte „Scanner-Persönlichkeiten, Multipassionates, Neo-

Generalisten, Multitalente“ mit ins Boot – Menschen, die genau dies mit

Leichtigkeit können und mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten, ihrem

flexiblen Handeln und einem agilem Mindset das Unternehmen auf

einen neuen Erfolgskurs bringen. Denn: Digitalisierung braucht Vielfalt

und Vielseitigkeit, um Innovationen und Lösungen zu erzeugen.

■ Welche Skills benötigen wir zukünftig & warum

■ Diversity meets Vielseitigkeit

■ Wer oder was sind Scanner-Persönlichkeiten, Multipassionates & Co.

■ Agile Influencer | Role Model 

■ Was können wir von Scannern & Co. lernen

■ Scanner-Tool-Box | Erste-Hilfe-Koffer

■ Future Skill(s) suchen, finden und halten

■ Wettbewerbsvorteil „Future Skill(s)“

■ Berühmte Scanner-Persönlichkeiten

■ The Future needs „Agile People“
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Profil | Mehr über mich

Sylvia Kern war viele Jahre für diverse Microsoft Partner im IT/ERP-

Umfeld als Teamlead, Senior Project Managerin und Managing

Consultant tätig. Dann fiel der Entschluss, sich selbstständig zu

machen. Entscheidend war, dass sie auf diese Weise ihre Vielfältigkeit

in verschiedensten Projekten ausleben kann.

Sylvia Kern vereint betriebswirtschaftliches Know-how mit

strategischem, konzeptionellem Wissen und den vielen praktischen

Erfahrungen aus dem Projektgeschäft. Zudem ist sie zertifizierte/r Agile

Coach, SCRUM Master, Diversity Managerin, Digital Transformation

Managerin und Innovationsmanagerin.

Als Unternehmensberaterin, Coach, Autorin & Referentin mit Leib und

Seele lebt sie das agile Mindset, setzt auf Wandel und auf ein

nachhaltiges Business. Mit VIELFÄLTIGER Erfahrung und Expertise. Ihr

roter Faden: Etwas bewegen - sich selbst, Menschen und

Unternehmen. Change war gestern:HEUTE IST TRANSFORMATION©.

Als Hands-On-Troubleshooterin mit Herz und Humor und der „Yes we

can-Mentalität“ kommt Sylvia Kern schnell zum Punkt und unterstützt

Organisationen und Menschen, einen neuen und erfolgreichen Weg zu

gehen.

Mit Ihrem Speed-Up-Konzept © setzt Sylvia Kern auf eine moderne,

erfolgreiche und vielfältige Transformation mit Spaßfaktor und dem

Touch des etwas Besonderem, es soll ein Event sein – Inspiration und

Wissen mit Spaß und Eventcharakter zu vereinen.

Sei es mit der Keynote „Future Skill(s) Vielseitigkeit“ © bewegt und

regt Sylvia Kern zur Reflexion an oder mit ihrem Power-Training „Tour

de Agile & Digital“ ©, zeigt sie die Schlüsselfaktoren der Agilen und

Digitalen Transformation auf. Das große Ganze wird beleuchtet und

vermittelt, dass die Transformation eine Herausforderung ist, ähnlich

wie die Tour de France und diese nur im Team gelingen wird. Um nur

einige Aspekte aus dem Speed-Up-Konzeptes zu nennen.

Langeweile ist ein Fremdwort für Sylvia Kern, die als Scanner-

Persönlichkeit wissenshungrig, kreativ und offen für Neues ist.

Vernetzt denken und komplexe Lösungen entwickeln sind Dinge, die

sie nicht nur für ihre Kunden angeht. Um die Ecke gedachte Ideen mit

Strategie und Plan umzusetzen, findet sich auch in Sylvia Kerns Motto

wieder: Mit Mut fängt die Zukunft an! ©
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News & Media | Mehr über mich

■ Artikel - Projektmagazin

https://www.projektmagazin.de/artikel/future-skills

■ Buch – Women in Tech

https://www.sylviakern.com/women-in-tech-dateien/

■ Keynote – Future Skill(s) Vielseitigkeit | ThoughtWorks

https://www.sylviakern.com/thoughtworks-meetup-29-10-20-future-

skills-vielseitgkeit-4/

■ Artikel – IT & Corona-Krise | BridgeImp

https://www.sylviakern.com/bridge-imp-artikel-it-corona-krise-3/

■ Buch – Future Skill Vielseitigkeit | Springer Gabler Verlag – Reihe 

„Fit for Future“
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